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POLITICA DELLO STUDIO NADALIN

FRASE DI ISPIRAZIONE

“Tutto cio che facciamo nasce dalla convinzione che, per poter portare un cambiamento illuminato,
dobbiamo partire da NOI STESSI, dai CUORI e dalle MENTI delle persone che ci accompagnano in
questo viaggio e che partecipano attivamente al presente, per costruire un futuro migliore.

Lo facciamo con umilta, ma forti del nostro potenziale, dato anche dalla valorizzazione e rispetto delle
diversita all'interno del nostro team.

Raggiungiamo i nostri obiettivi attraverso 'organizzazione, la trasparenza e I'ascolto del cliente.

Ed é cosi che riusciamo a concretizzare progetti straordinari e sostenibili.

Vuoi sviluppare un progetto con noi?”

Lorenzo e Paolo
PERCHE’, COME e COSA

PERCHE’ LO FACCIAMO?
Perché crediamo nella crescita e nel benessere personale e di coloro che ci circondano.
Perché perseguiamo una prosperita sociale, ambientale, ed economica.

COME LO FACCIAMO?
Concretamente, tutti i nostri dipendenti beneficiano di un programma di Welfare Aziendale dedicato, che
promuove il supporto alla natalita, il benessere psico-fisico, la crescita personale e sociale, in ottica di
assoluta parita di genere: cio significa che uomini € donne hanno le stesse opportunita e vengono trattati
allo stesso modo in termini di assunzione, retribuzione, avanzamento di carriera, formazione e accesso a
benefits. Significa anche che non ci sono pregiudizi o stereotipi di genere che influenzano le decisioni
aziendali.
Concretamente, per tutti i nostri progetti, ci assicuriamo che alla base del processo decisionale vi sia la
valutazione della sostenibilita non solo economica, ma anche sociale e ambientale.
Concretamente, lo facciamo tramite i nostri valori:

o favorendo la Collaborazione e il Team Building

e con una continua Formazione, Crescita Professionale, Innovazione e Ricerca

e Valorizzando e Rispettando le Diversita di background, prospettive e competenze

¢ In conformita agli standard di Etica e Integrita

e attraverso I'Organizzazione dei processi aziendali

e con Trasparenza, Fiducia e Onesta

¢ con un Orientamento al Cliente per accrescere la soddisfazione

o offrendo servizi di Qualita e Professionalita

e consapevoli della Responsabilita Sociale

e promuovendo la Sostenibilita Ambientale

e con una Gestione Finanziaria Responsabile dello studio

e impegnandosi a garantire una Equa Distribuzione

e tramite un Sistema di Gestione per la Qualita certificato ISO 9001:2015

e Valorizzando la Parita di Genere, in qualita di studio con sistema di gestione conforme alla

UNI/PdR 125:2022

COSA FACCIAMO?

Ecco quello che sappiamo fare al meglio:
e Consulenza e Progettazione
e Direzione lavori
¢ Collaudi e Prevenzione Incendi
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o  Gestione degli Incentivi e detrazioni fiscali

Nel rispetto della normativa vigente e delle esigenze richieste del Cliente

VISION

La nostra visione & diventare uno studio professionale di riferimento nel settore, riconosciuto per
I'eccellenza dei nostri servizi, l'integrita etica e la sostenibilita delle nostre pratiche. Siamo impegnati a
coltivare un ambiente di lavoro inclusivo e stimolante, in cui i nostri talenti possono crescere e svilupparsi,
consentendoci di superare costantemente le aspettative dei nostri clienti e contribuire alla creazione di
spazi e infrastrutture sostenibili che migliorano la qualita della vita delle persone.

MISSION

La nostra missione ¢ offrire servizi di consulenza tecnica e progettazione integrata di alta qualita
nellambito dell'architettura e dell'ingegneria, contribuendo alla creazione di spazi e infrastrutture sicure,
sostenibili ed efficienti. Ci impegniamo a collaborare attivamente con i nostri clienti, enti pubblici e privati,
per comprendere le loro esigenze e fornire soluzioni innovative e personalizzate. Attraverso un approccio
basato sull'etica, la trasparenza e la competenza, miriamo a promuovere lo sviluppo armonioso delle
comunita in cui operiamo, migliorando la qualita della vita delle persone e il benessere ambientale.

Data: 30/06/2025
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